PROCESO CAS N°001-2021-MDC
BASESPARALACONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS DE:
1. UNEJECUTORCOACTIVO- OFICINADE RECAUDACION.
9. UN AUXILIAR COACTIVO- OFICINADE RECAUDACION.

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria
Contar con los servicios profesionales de un(a) abogado(a) para ser el titular del
procedimiento de ejecucion coactiva y ejerce, a nombre de la Municipalidad Distrital de
Corrales, las acciones de coercion para el cumplimiento de la obligacion, de acuerdoalo

establecido en la Ley N°26979- Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

2. Area solicitante

Oficina de Recaudacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion

Sub Gerencia de Administracion Tributaria

4. BASELEGAL
a. LeyN°27736 y su reglamento D.S.012-2004-TR
b. DecretoLegislativoN°1057, queregulael Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
c. LeyNe29849-Leyqueestablece laeliminacion progresivadel Régimen Especial del Decreto
Legislativo Ne 1057 y otorga derechoslahorales.
d. DecretoSupremo N°075-2008-PCMque apruebael Reglamento del Decreto LegislativoN°1057

—— que regula el Régimen Especial de Contratacion Ad ministrativa de Servicios.

. DecretoSupremoN°065-2011-PCMque modificael Reglamento del Decreto Supremo N°1067
que regula el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Leyde Igualdad de Oportunidades entre Mujeres'y Hombres-Ley N°28983.

Ley N°31084 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2021.
i, LeyNe27972-Ley Organica de Municipalidades.
j.  Decreto de Urgencia N° 083-2021

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS EJECUTOR COACTIVO:




1. Formacién Académica:

Abogado(a), titulado (a) expedido o revalidado conforme a ley; y habilitado (a).

Nota:

Su acreditacion se realiza con la presentacion de copia simple de Titulo profesional y
colegiatura.

2. Experiencia:
-Experiencia en derecho tributario no menor a 01 afio, contado desde la obtencion del

titulo profesional,

-Experiencia no menor de 01 afto en Procedimiento de Ejecucion Coactiva,

Nota: La acreditacion se realiza con la presentacion de copia simple de certificados,
constancias de trabajo.

a. Competencias:
¢ Proactivo, responsable,
o Iniciativa, creatividad/innovacion
e Redaccion, Sintesis

Su evaluacion se realizara en la entrevista personal.

b. Conocimientos:
Tener conocimiento en derecho administrativo y;

Tener conocimiento en derecho tributario.

La acreditacion se realiza con la presentacion de copia simple de certificados,
constanciag, dinlomas,
c. Oftros
-Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
-No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

-No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por



causa o falta grave laboral.

-No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Nota: La acreditacion se realiza con la presentacion de Declaracion Jurada.

REQUISITOS MINIMOS AUXILIAR COACTIVO:

3. Formacion Académica:
Administracion, Derecho y Contabilidad tifulo no universitario de un centro de estudios superiores

no menor de 06 semestres relacionadas con la especialidad o grado de bachiller universitario.

Nota:

Su acreditacion se realiza con la presentacion de ser el caso, copia de titulo no
universitario expedido por su centro de estudios o el grado de bachiller,

-Experiencia en derecho tributario no menor a 06 meses.
-Experiencia no menor de 06 meses en Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Nota: La acreditacion se realiza con la presentacion de copia simple de certificados,
constancias de trabajo.

a. Competencias:
e Proactivo, responsable,
Iniciativa, creatividad/innovacion
Redaccion, Sintesis

Nota:
Su evaluacion se realizara en la entrevista personal.

b. Conocimientos:

La acreditacion se realiza con la presentacion de copia simple de certificados,

constancias, diplomas.

¢. Otros



-Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
-No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

-No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

-No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.
Nota: La acreditacién se realiza con la presentacion de Declaracion Jurada.

9. NOTA: El no cumplimiento de los requisitos minimos genera la no admision del o la

postulante a la etapa de evaluacion y calificacion de curriculum. Siendo la
calificacion APTO/NO APTO.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTOY/ O CARGO:
Principales actividades a desarrollar:
EJECUTOR COACTIVO:

a) Llevarlos libros y/o ejecutar los registros correspondientes de la ejecutoria coactiva.

b) Elaborar las actas, notificaciones e informes de la unidad de ejecucion coactivo.

¢) Verificar la conformidad de expedientes antes de emitir una opinion legal y plantear las
acciones necesarias de la unidad de ejecucion coactivo.

d) Proyectar las resoluciones de acotacion de multas.

e) Recepcionar y/o tramitar, clasificar la documentacion, asi como los dispositivos legales de
caracter tributario.

f)  Estudiar, definir y actualizar en el procedimiento de la unidad de ejecucion coactivo.

g) Practicar las nofificaciones e inventarios bajo orientaciones especificas.

h) Presentar con la debida anticipacion al jefe de la oficina de administracién Tributaria, su
requerimiento de apoyo policial.

i) Cumplirlas demas funciones inherentes al cargo que les asigne el jefe de la oficina de

administracion tributaria.

AUXILIAR COACTIVO
a) Ejecucion de actividades de apoyo en el procedimiento de cobranza coactiva.

b) Llevarlos libros de cobranza coactiva y/o ejecutar los registros correspondientes.

¢) Elaborar actas, notificaciones e informes.



V.

d) Verificar la conformidad de expedientes antes de su estudio y preparar el despacho

del ejecutor coactivo,

e) Proyectar resoluciones de acotacion de multas.

f)  Recepcionar, tramitar y/o clasificar la documentacion de la unidad de cobranza

coactiva, asi como los dispositivos legales de caracter tributario.

g) Llevar el archivo técnico de las cobranzas coactivas.

h) Practicar las notificaciones e inventarios bajo orientaciones especificas.

i)  Digitar y/o mecanagrafiar documentacién variada de la unidad de cobranza coactiva.

CONDICIONES ESCENCIALES DE!L CONTRATO

®

Lugar de prestacion del servicio:
La prestacion de servicios se realizara en la Oficina de Recaudacién, ubicada
@n Ji. San Pedro N°480 -Corrales - Tumbes.

Duracion del contrato:
Dos meses (02), 15 dias, renovable en funcion de la necesidad de la institucion.

Remuneracion mensual:
EJECUTOR COACTIVO. - DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,500.00).

AUXILIAR COACTIVO. - UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1,200.00)
los mismos que se realizara de forma mensual, previo informe de actividades
ejecutadas durante el mes y a conformidad del Jefe de la Oficina de Recaudacion. Los

honorarios estan sujetos a descuentos de ley.

V.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

LSRN .
A 7;\}\\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
a L Y : ]
I Se frenca gl CONVOCATORIA
{ Lo : 7 1 . 9 :
K‘% 2 "‘f, Zubhpgplon d?l Proceso en la Autoridad | Del: 20 de setiembre de 2021 Unidad de Recurses
% gy aclonal del Servicio Civil - Servlr__ Al: 30 de setiembre de 2021 Humanos
= | Publicacién de la Convocatoria en la ; . .
Pagina Web de la Municipalidad Distrital Dek: 22 de sstiemore de 2021 mﬁzﬁgf CERIRR

de Corrales - MDC

Al 30 de setiembre de 2021

Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en fisico en la siguiente
direccion: Jr. San Pedro N°480 -
Distrito Corrales y Provincia de

Tumbes - Mesa de Partes de la

01 de octubre de 2021

Mesa de Partes de
la Municipalidad
Distrital de Corrales




Municipalidad Distrital de Corrales en

el horario de 8:30 a.m. a 2:00 p.m.

SELECCION
Evaluacion Curricular Vitae y Publicacién de 05 DE OCTUBRE DE 2021
resultados en la pagina Web de fa .
Municipalidad. Comisién Evaluadora i
Entrevista Personal 07 de Octubre de 2021 Comision Evaluadora
Lugar: Por determinar ,
Publicacién de resultados finales en el
Portal Web de la Municipalidad Distrital 08 de octubre de 2021 e T
de Corrales

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL

CONTRATO

Suscripeion del Contrato Dentro de 05 dias habiles, Unidad de Recursos
posteriores a la publicacion de Humanos

resultados finales

"

VI,

Laentradaal dreade entrevistas y evaluacion de conocimiento seré hastalas 09.00 am. (pasadaesahora, no

se podra acceder ala sala de espera para entrevistas y examen). Los postulantes que hayan sido

declarados aptos en la Etapa de Calificacion Curricular, que no lleguen a tiempo la hora de la entrevista o

examen, seran automaticamente descalificados en la entrevista personal.

EVALUACION
Comprendera DOS (02) etapas:

i.  Calificacién Curricular
i, Entrevigta personal.

La calificacion curricular, se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto

descrito en cadauno delos servicios requeridos, que se encuentren adjunto alas presentes bases, Tiene

serd DESCALIFICADO, NOAPTO,

oportunidades.

etapa no aplicaran a la siguiente etapa.

carécter ELIMINATORIO. Ef postulante que no presente su curriculum vitae en fa fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto,

Laentrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a las
exigencias del servicio al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar los
conocimientos, habilidades del postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de

Todas las etapas fienen caracter eliminatorio, los postulantes que no obtengan el puntaje minimo en cada




Ejecutor Coactivo

| Evaluaciones Puntaje Minimo Puntaje Maximo
- EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 12 20
ENTREVISTA PERSONAL 12 20
PUNTAJE TOTAL 24 puntos 40 puntos
Auxiliar coactivo
I Evaluaciones Puntaje Minimo Puntaje Maximo
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 12 20
ENTREVISTA PERSONAL 12 20
| PUNTAJE TOTAL 24 puntos 40 puntos

VI DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulanie debera considerar ias precisiones descritas a continuacion:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Senores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

. | Att. Unidad de Recursos Humanos

- 2021-MDC

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

------------------------------

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que seindiquen. La presentacion de la documentacion debera
estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes



documentos:

e« Contenido del Curriculum Vitae.
Anexo N°01
i, Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado.
Anexo N°02
il. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepafisma,
Anexo N°03

\' Declaracion Jurada de no adeudo por obfigaciones alimentarias.
Anexo N°04

V. Declaracion de aceptacion de las condicionesestablecidasenlas bases del concurso.
Anexo N°05

vi. Documentos sustentatorios de Curticulum Vitae.

No se evaluaran expedientes que no cumplan com presentar los documentos sefialados en el pémafo
anterior nilos presentados fuerade fechay horaestablecidaen el cronograma deliproceso de seleceitn, Las
documentos se recepcionardn en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la
Municipalidad Distrital de Corrales, en horario 08:30am a200pm horas, ubicado en Jr. San Pedro N°480 -
Corrales - Tumbes.

Atencion Postulantes: La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacion de los mismos determinaran la descalificacion
inmediata del postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

b. La Foliacién:

S EI postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA documentada

(incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), debera presentar la documentacion debidamente
FOLIADA en nimero, en cada una de las hojas.

‘“"Wﬁ\qe foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tmnpooo se deberd utilizar a continuacion de

encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rect:ﬁcados, el postulante sera
considerado NO APTO,



- Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, la Resolucion por designacion, la cual debera indicar el
inicio, asi como el cese del mismo; documentacion diferente a la anteriormente sefialada no
seré considerada para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

- Segin Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos e idioina diferents al casteliano, el posiutante debera adjuntar ia

traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N°® 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo
podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados
0 Reconacidos por SUNEDU.

Terminado el proceso no se devolvera los Curriculos presentados. Para tal efecto la Unidad de
Recursos Humanos procedera a su destruccion, conservandose los  curriculos
correspondientes de aquellos postulantes que hayan resultado ganadores.

Todo comunicado a través del Portal Institucional prevalece sobre cualquier medio que se haya
utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad del postulante el permianente seguimiento del
respectivo proceso a través del Portal Institucional.

CRITERIOS DE LA CALIFICACION
Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

\'\iiﬂ’Msm/ 1.
~——

La hoja de vida documentada debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de pwesm

2. Estudios de Especializacion



; Los programas de especializacion y diplomades deberan ser acuerdo a lo requerido en el perfil de
puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracion, del mismo modo la Especializacion o
Diplomado que adjunte el postulante serd evaluado conforme al cuadro de puntajes,
especificado méas adelante.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

Se podran considerar con una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor a
ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

3. Cursos
Los cursos deberan ser acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier modalidad
de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, del mismo modo, el curso o las
capacitaciones que adjunte el postulante sera evaluado conforme al cuadro de puntajes.
Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto,
caso contrario no seran tomados en cuenta.
Los Conocimientos de Ofiméatica e Idioma y/o dialectos con nivel de dominio basico, intermedio y/o

4. Experiencia Laboral

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
se contaréa desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, 1o que incluye también
Jas Practicas Profesionales, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado
su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la

formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

T Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante
é\ proceso de seleccion, sera resuelta por La Comision Evaluadora Permanente de Contratos

& Ad/mmstratwos de Servicios de la Municipalidad Distrital de Corrales.
Z,
& < X ETAPAS DE LA EVALUACION

A) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
La presente evaluacion se realizaré sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante en su Perfil de Puesto y de acuerdo a la presente base.



Para la evaluacion se considerara la experiencia labora!, el cumplimiento de los requisitos minimos y
las capacitaciones y/o estudios de especiafidad.

B) ENTREVISTA PERSONAL

Accederan a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacion de
APTO en la evaluacion del curriculo vitae.

La entrevista personal permitira a la Comision Evaluadora Permanente, para la Convocatoria de
Concurso de los Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad Distrital de Corrales,
confirmar la evaluacion y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria. Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Evaluador tendra en cuenta los
siguientes criterios:

- Conocimientos técnicos de su especialidad.
- Capacidad Analitica.
- Comunicacion Efectiva.

- Etica y Competencias.

“\ Conacimiento Institucional

La Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad
Distrital de Corrales, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la
Gerencia de Personal con el fin que se proceda o ia publicacion del resultado finat del concuiso iy
a la suscripcion del contrato.

Bonificaciones:

obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segiinLey N°29973, Ley de Personas

mDisoapacidad,siemprequelohaya acreditadocone! Certificado de Discapacidad.

,/g , gcté‘?gﬁa; RESPONSABLES DEL CONCURSO
€ 4 .

a2 =) Estard a cargo el Comité de Evaluacion



a) Elaborarlas bases que conduzcan el desarrollo del procesolas mismas que seran aprobadas porla
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Corrales.
b) Dirigir el proceso de seleccion
c¢) Formulary publicar el cronograma del proceso
d) Realizarlaevaluacion objetivadelos postulantes relacionada conlas necesidades del servicio.
e) Resolver los recursos deReconsideracion
f)  Presentarelinforme final que contengalos resultados del proceso, dirigido ala Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Corrales.
g) Aplicarelprincipiode presunciondelaveracidaddelos documentos presentados porlos postulantes.
h)  Difundirlosresultados enel Portal Electronico de la Municipalidad Distrital de Corrales.
i) Notificar a las personasseleccionadas.

Xil. RESULTADO FINAL YPUBLICACION

El Comité de Evaluacion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la evaluacion a
través delos mismos medios utilizados parapublicar la convocatoria, en forma de fistapor orden de mérlto, que debe
contener los nombres da los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a la Oficina de la Unidad de Recursos

Humanos de la Municipalidad Distrital de Corrales a suscribir el respectivo contrato,
Xill. SUBSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria debera realizarse dentro
de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

Este sera suscrito por el plazo establecido en las bases, pudiendo prorrogarse o renovarse de
acuerdo a la necesidad del servicio, de comin acuerdo y en el marco de los dispositivos legales

vigentes.
RITA L
A “-has personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
! 12\
A rencia s \i ; . . ,
: = gtion ;ﬂ}'ﬂntengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion
< ‘
= Tr na_ ./ | L
V?:;;* << de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.
N b

~— ' -/ . n 0 . . .
e Sivencido el plazo el postulante ganador no suscribe el respectivo contrato, por causas objetivas

imputables a él, se debera seleccionar a la persona que ocupo segin orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripoitn del respective contrato.



@

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados GANADORES
deberan al momento de la suscripcion del contrato presentar OBLIGATORIAMENTE
los siguientes documentos:

Certificados Originales de Antecedentes Policiales y Penales.

Copias fedateadas ylo autenticadas del cunriculo vitae documentado, DN, pariida de
Matrimonio (de ser el caso) y DNI de su hijo (s) (de ser el caso), certificados de Trabajo,
Capacitaciones, etc. Traer ORIGINALES, mas una copia para que sean fedateados en
las oficinas de Recursos Humanos.

Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicion de Activo y
Habido (Reporte de SUNAT).

Dos fotos a color fondo blanco en tamaiio carnet.

Copia de constancia de afiliacion a la AFP o ONP.

Apertura de Cuenta Sueldo (mayor informacion acercarse a la Unidad de Recursos
Humanos).

XIV.DISPOSICIONES FINALES

10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de
seleccion, seran resueltas por el Comité de Evaluacion aplicando las normas legales vigentes y los
procedimientos queregulanla Administracion Piblica.

10.2. Elproceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al perfil del
puasto yfo cargo en la etapa de evaluacién curricular,

¢) - Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en la etapa de entrevista personal.

d)  Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

. Elproceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad dela

p:\ entidad:

a)  Cuando desaparece lanecesidad del servicio de laentidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b)  Por restricciones presupuestales.

o) Ofros supuestos debidamente justificados,



10.4. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del
expediente del presente proceso deseleccion.

10.5. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité Evaluador en primera
instancia y en caso de persistir se agotard la via administrativa con la resolucion que expida la Gerencia
General Regional.

NOTA:
PERFILES DE PUESTOS SEGUN DETALLE PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA,
EJECUTOR COACTIVO
ASPECTOS A EVALUAR DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
A.- FORMACION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 04 04 puntos
ACADEMICA DE ABOGADO
B.- CAPACITACION EN EN DERECHO ADMINISTRATIVO: 7
DERECHO B.1.- Diplomado. 2 04 puntos
ADMINISTRATIVO Y Cada diplomado vale 2 puntos.El méximoa
DERECHO TRIBUTARIO considerarsera2diplomas.
B.2.- Curso, taller, seminarlo.
(opcional).
EN DERECHO TRIBUTARIO
B.1.- Diplomado.
Cadadiplomadovaledos puntos. El maximo 2 04 puntos
aconsiderarsera2diplomas.
B.2.- Curso, taller, seminario.
(opcional).
(. i ) .- EXPERIENCIA C.1.- Experiencia laboral en derecho tributario
\\ WD SLABORAL de 01 afio como minimo. (Contado a partir
%& ) W del Titulo profesional).
De01aiio 2 04 puntos
De (2 a mas afios 4
A\Y ¢.3-Experiencia laboral en
Al Procedimiento de Ejecucion Coactiva 01 afio
?"} comominimo.
A De01aio 2 04 punt
De 02 a mas afios 04 JUNS
TOTAL 12 puntos 20 puntos

AUXILIAR COACTIVO



ASPECTOS A EVALUAR

DESCRIPCION

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

A- FORMACION
ACADEMICA

-TIITULO NO  UNIVERSITARIO DE UN
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES NO
MENOR  DE 06  SEMESTRES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
0 GRADO DE BACHILLER
UNIVERSITARIO

04

04 puntos

B.- CAPACITACION EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO Y
DERECHO TRIBUTARIO

EN DERECHO ADMINISTRATIVO:

B.1.- Curso, taller,seminario.

Cada uno vale 2 puntos, el méximo a
considerarsera 2 certificados.
Nomayora05ariosdeantigiiedad.

EN DERECHO TRIBUTARIO

B.2.- Curso, taller, seminario.

Cada uno vale dos puntos, el méximo a
considerarsera2certificados.
Nomayora0O5aiiosdeantigiiedad.

2 por certificado

2 por
certificado

04 puntos

04 puntos

C.- EXPERIENGIA LABORAL

¢.1.-Experienclalaboral en Derecho
Administrativo de 06 meses como
minimo.

De 06 meses
De 01 afio a méas

c.2-  Experencia laboral  en
Procedimiento de Ejecuclon
Coactiva 06 meses como minimo.

De 06 meses
De 01 aio améas

02
04

02
04

04 puntos

04 puntos

12 puntos

20 puntos




ANEXO N°01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugardenacimiento Dpto/Prov./Dist.;
RUC

Documento deldentidad
EstadoCivil

Direccion (Av./CalleN*Dpto) :
Teléiono

CorreoEleckranico :
Colegio Profesional {N° si aplica): .

Ciudad

Il FORMACION ACADEMICA:

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD FECHA EXPEDICION | UNIVERSIDAD O CIUDADIPAIS
(MESIARO) INSTITUTO

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER

TITULO O
ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

COMPUTACION,
m\ IDIOMAS ENTRE
<. | OTROS (NIVELES)

} Nota: Deja en Blanco para aquellos que no apliquen




it CAPACITACION:

e ESPECIALIDAD FECHA DEINICIO Y INSTITUCION CIUDADIPAIS
TERMINO

V. EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOSEN
CADAUNADE LASAREAS QUE SERAN CALIFICADAS, enelcase dehabsr ocupads varios ¢arges en unaentidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos:

a) Experiencialaboralgenerallantoenelsectorpiblicocomoprivado{comenzarporlamasreciente)
N® | Nombre de | Cargo Fecha de § Fecha de | Tiempoen
Empresa o Entidad Desempefiado inicio(mes/afio) culminacion el cargo

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
Enelcasodehaberrealizadoconsutoriasobrabainsenfumaparalelase consideraraelperiodo cronolgico de
mayor duracion de dichas consutiorias.

Experiencia laboral especifica: es la experienciaque el postulanie posee en el temaespecifico delia comvocaionia,

Detallarenelcuadrosiguientelostrabajosquecalificanizerpenencizespecificalpuedeadivonarmas blogues si asi
requieren)

N° | Nombre de | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempoen
Empresa o Entidad Desempefiado | inicio(mesfafio) | culminacion el cargo

1
Descripeion del trabajo realizado
2
Description del trabajo realizado
3
{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Daclaro que la informacion proporclonada es veraz y exacta y, en caso necesario, aulorizo su investigacion.
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA:

FIRMA:




AREXO N @2

DECLARACION JURADA DENO TENER BUPEDSIENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CORRALES CAS N° 001-2021-MDC

Presente. -

De mi consideracion:
El  que suscribe, identificado con DN N°

domiciliadoen, , que se presenta como
postulante ala convocaloria sobre contratacion administrativa de servicios, DECLARQ BAJO JURAMENTO que:

Nocuento coninhabilitacion administrativa ojudicial paracontratar con el Estado, conforme al articulo 075-2008- PCM, modificado porel
D.5.N°065-2001-PCM, Reglamentodel D.Leg.N°1057 queregulael Régimen Especial de Contratacion Administrativa deServicios.
No tengo impedimento para participar en el proceso de Seleccian ni para contratar con el Estado, conforme al articulo 4°del D.S. N°
075-2008-PCM, madificado por el D.S. N°065-2011-PCh.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;
No haber sido condenado ni hallarse procesado por defito doloso;

Nohaber sido destituido dela carrerajudicial o del Ministerio Piblico o dela Administracion Publica o de empresasestatalespor
medidasdisciplinarias, nidela actividad privadaporcausaofaitagravelaboral;
No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.

Conozco, aceptoy me someto alas condiciones y procedimientos del presente proceso.

h)  Conozcolassancionescontenidasen laley 27444, leydzProcadimiznto Adminislativo Ganaral.

& T"-"J,?S&ser contratado y de verificarse que la informacidn seafalsa, acepio expresamente que la Enfdad proceda a mi nefiro automiiice, sin
ranel ﬁgﬁrﬁgiaiode aplicarselassanciones legales quemecomespandan.
Corrales,

Firma, Nombre y DN



ANEXON03
DECLARACION JURADADEAUSENCIADENEPOTISMO.LEY N°26771,D.5. N°021-2000-PCMYD.S.N° 017-2002-PCM
B gue suscribhe, identificado con DNIN°
y RUC MW persona  nalurzl, con  domiciio  en

postulante al proceso de seleceitn parala Contratacion Administrativa de Senvicios, CAS N°(01-
2021-MDC. Declaro bajo juramento que:

a)  Nomeencuenlroinhabilitado para desempefarme en la Administracion Piblica, por actos contrarios ala integridad y alaética.

b) Notengorelaciéndeparentesoo,haslaelcuartogradodemnsanguinidadylosegundogradodeaﬁnidadoporvinculo malimonial
con funcionarios Pdblicos ylo personal de confianza o personal contratado bajo cualquier modalidad contraclual de la

Municipalidad Distrital de Corrales, que gozan delafacultad de nombramiento y/o contratacion de personalotengainjerencia
directaoindirectaen el procesode Seleccion.

Par lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas yde
ley.

Corrales,

Firma, Nomhre y DN

NOTAIMPORTANTE: Encasoqueel declarante, seencuenireinmarsoen losliterales a) ob) delapresente Dedirarin Jurada, deberi
abslenerse afirmariay procedera a detallar a continuacion el tipo de sanciénylo en su defectoelnombre, apellido, cargoy grado de parentesco
deconsanguinidado de afinidad de las personascon quien tiene vincutacion.




ANEXO N° 04
DECLARACIONJURADADENOADEUDO PORCONCEPTODEALIMENTOSUOBLIGAGIONES ALIMENTARIAS

Yo de aios de edad, con DNI N°
con domiciliolegal en , leléfono

con conogirmiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de la Ley N° 28970- Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos, que:

1. EnIaactualidadtengoobiigacionesalimentariasestabiecidasensentenciasconsentidasoejecutoriadas,0 acuerdosconciliatorios

con calidad de cosajuzgada, SI{)NO()
2. Adeudo03cuota,sucesivasono, de misobligacionesalimentariasestablecidasensentenciasconsentidas oejeculoriadas, 0
acuerdosconciliatorios con calidad de cosajuzgada. SH{)NO()
? 3. Adeudo de Pensiones devengadas durante el proceso Judicial de alimentos, que tienen una antigiiedad de fres (3) meses desde
I que son exigibles. SI{)NO()

4. De serafirmativa surespuesta, complete los datos que sele indican:

Orden Expedientes Judiciales

Corrales,

Firma, Nombre y DNI




ANEXO N° 05.

DECLARAGION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

El (la) que suscribe, identificado (a) con DNI N°

y RUC N° _persona natural, con domicilio en
postulante, declaro Bajo Juramento que:

He tomado pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las bases administrativas para el presente proceso
de seleccion, por lo cual declaro la aceptacion de las disposiciones contenidas en las mismas.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas
y de ley.

Corrales,

i Firma

DNI N°:




