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GOBIERNOS LOCA

PROVINCIAS

e

Aprueban la Nueva Estructura Orgdnica, el
Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de la Municipalidad

ORDEMANZA MUNICIPAL
N® D04-2021/MDC-CM

Corrales, 2 de julio del 2021

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CORRALES

© IR CUANTO:
VISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital da
Corrales, en Sesion Ordinaria realizada el veinticinco de
Junic dal afe Dos Ml Veintiuno, referente a la propuesta
de Ordenanza Municipal que aprueba la Mueva Estructura
Organica, el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funeciones — ROF y el Cuadro para Asignacion de Personal
-CAP da la Munlclpalidad Distrital de Corrales 2021; v,

CONSIDERANDO:

Clue, de conformidad con lo dispeesto por los aflculos
194* v 195* de la Constitucion Polifica del Estado,
concordante con el arliculo [ del Titulo Preliminar de
la Ley N* 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades,
los gobiemos locales gozan de autonomia polifica,
econamica y administrativa en asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobiamo administrativo y da administracian, con sujacldn
al ordenamiento jurldico;

Chug, el inclso 3) del articule 9° v el articulo 26* de
la Ley WN* 27872 de la Lay Orgénica de Municipalidades,

NORMAS LEGALES

estableca  como  alrbucion  del Concejo  Municipal
el adoptar el Régimen de Organizacion Interior vy
Funcionamiento del Gobiemo Local, administracion
Municipal que debe adoptar una Estructura Gerencial
sustantandose en principios de programacion, direccion,
gjecucion, supervision, control concurrenta v posterior;

Que, la Ley N® 27658 — Ley Marco de Modemizacian
da la Gestidn del Estado, declara al Estado peruano en
procese de modemizacidn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizacionesy procedimisntos
con la finalidad de mejorar la gestion pablica y construir
un Estado Damocratico, descentralizado, v al servicio del
civdadano,

Clue, mediante  Ordenanza  Municipal — W?
014-2010-MDC-ALC, publicada en el Diarie Oficial "El
Peruano” da facha 02 de setiembre del 2010, se aprobd la
nueva Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Corrales, que entrd en vigencia €l 01 de enero del 2011:
asimismo, se aprobd al Reglamento de Organizacion v
Funciones — ROF que constaba de sieta (7) Titulos, ocho
(8) Capitulos, veinte (20} Subcapitulos, ciento veinticinoo
articulos (1:25), ocho (8) Disposiciones Complementarias,
y Organigrama astructural;

Que, mediante  Ordenanza  Municipal — N°
012-2010-MDC-ALC, publicada en el Diario Oficial "El
Peruano” de fecha 02 de setlembrea del 2010, se aprobo
el Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP de la
Municipalidad Distrital de Corrales, que entrd en vigencla
el 01 de enero del 2011; que constaba de Ciento Dieciocho
(118) cargos. Entre Ooupados v Previslos,

Que, el Sub Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, con Informe N* 051-2021/MDC-5GPP
do fecha OF de junle del 2021, sefala que luego de
haber revisado la esfructura orgdnica conjuntamente y
gl Cuadro para Asignacion de Personal con todos los
diferantes Organos vy Unidades Organicas, se sugiro
evaluar y considerar una nueva Estruciura Organica a la
aprobada con Ordenanza Municipal N® 014-2010-MDC-
ALC, v el Cuadro para Asignacion de Personal CAF a la
aprobada con Ordenanza Municipal N® 012-2010-MDC-
ALC publicadas en al Diarle Oficlal "El Peruana” de fecha
02 de setiembre del 2010, con la finalidad da simplificar y
agliizar los procedimientos administrativos v actividades
en beneficio de la poblacidn;

Que, la Sub Gerente de Asasorfa Juridica con
Informe N° 260-2021/MDC-GM-3GAJ, de facha 09 de
junio dal 2021, opind que habiéndose cumplide con las
disposicicnes del decrato Supramao N® 054-2018-PCM, se
debe proceder a elevar lo actuado a la Comisidn Espacial
para la amision de su Informe Técnico comespondiente;

Que, la Comisidén Espacial, en atencidn a lo acluado
emific el informe Técnico, a través del cual recomeandd
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aprobar la propussta de modificacion de la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales,
aprobada con Ordenanza Municipal N® 014-2010-MDC-
ALC, v el Cuadro para Aslgnacion de Personal CAF a la
aprobada con Ordenanza Municipal N 042-2010-MDC-
ALC publicadas en el Diario Oficial "El Peruanc™ de facha
02 de sefiembre del 2010;

Que, estando a lo Indlcado en los conslderandos
pracedenies y an uso de las alrbuciones otorgadas an el
articulo 20 numeral 3) de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades v demas normatividad pertinente, el
Concejo Municipal, por unanimidad, aprobd la sigulente
ORDEMAMZA:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF ¥ CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

Articulo Primero: APROBAR la Mueva Estructura
Organlca de la Municipalidad Distrital de Corrales; la
misma gue esta contenida en al articulo 5° del Reglamento
de Organizacion v Funciones {(ROF) que forma parte de la
prasente Ordenanza Municipal.

Articulo Segundo: APROBAR el Reglamento da

inizacidn ¥y Funciones (ROF)} de la Municipalidad
w _dital de Corrales, que consta de cinco (5) titulos,
ocho (8) capftulos, clento cincuenta y tres (153)
articulos, dos (02) disposiciones complementarias v un
anexo (organigrama), que forman parte de la presente
Ordenanza Municipal.

Articulo  Tercero: APROBAR el Cuadro para
Asignacidn de Persenal de la Municipalidad Disfrital de
Corralas, cuyo texto forma parte integranie de la presente
ordenanza,

Articulo Cuarto: DEROGAR toda disposicidn que sa
oponga a la presente Ordenanza Municipal vy Encargar su
cumplimiento a la Gerancla Municipal,

Articule  Quinto: ENCARGAR a la Garancla
Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento v Presupuesto
y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Corrales el cumplimiento da lo dispuesto en la presenta
Ordenanza Municipal

Articulo Sexto: ENCARGAR a la Secretaria General
la publicacidén de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial Regional y el texto fntegro a traves del Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital v en los pancles
informativos de la Municipalidad.

Registrese, comunigquesea y cimplase.

HUGOD DONALD PEREZ DIOS
Alcalde

20204021

Aprueban el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Municipalidad para el
Ao 2022

RESOLUCION DE ALCALDIA
M® 0275-2021/MDC-ALC

Corrales, 2 de julio del 2021
VISTO:

Cwe con Informe Técnico N 014-2021/MDC-URHH,
de fecha OT7/06/2021, presentado por la Unidad de
Recursns Humanos, con la propuesta de aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAR) da
la Municipalidad Distrital de Corrales -MDC, Informe
Técnico Sustentatorio del Reglamenio de Organizacion
y Funclones con su respectiva Estructura Organica de la
Municipalidad Disfrital de corrales, presentado por ef Sub
Gerenie de Presupuesto CPC, Wilmer A, Lavalle Dios sub
Gerante de Asesoria Juridica Abo. Victor Hugo Lozada
Trindade v Jofe de la Unidad de Recursos Humanos de
Abg. Dan Keny Nizama Yacila;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al adiculo 184° de la Constitucidn
Folitica del Peri, las Municipalidades gozan de autonomia
politlca, econdmica y administrativa en los asuntos de su
compatancia y el articulo 195° numeral 195.1 establece
que son competentes especificamenta para: Aprobar su
organizacidn inlema ¥ su presupuesto;

Que, mediante el reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal -CAP de la entidad, aprobado
con Ordenanza Municipal N° 004 -2021/MDC-CM de
facha dos de julio del 2021, gue contiene la asignacion
y danominacidn de los cargos estruciurales de esta
Municipalidad, acordes con su nueva estructura arganica,
contempla 223 cargos distribuidos en sus diferantas
unidades organicas,

Cue, por Resolucion de Alcaldia NoQ443-2021/MDC-
ALC del 18-12-021, se aprobd el Presupuesto Institucional
de Aperlura correspondiente al Afo Fiscal 2021 del Pliego
Municipalidad Distrital de Corrales - MDC por Fuentes de
Financiamiento;

Que, el Presupueste Analitico de Personal (PAP) es
un documento de Gestidn Institucional que considera las
plazas y el presupuesto para los servicios especificos
de personal permanente y evenfual en funcidn de la
disponibilidad presupuestal;

Que, existiendo la  respectiva  disponibilidad
presupuestal en la Genérica del Gasto 2.1: Parsonal y
Ohligaciones Sociales del Presupuesto Institucional da
la MDC para el Afio Fiscal 2021, es necesario aprobar
el Presupuesto Analiico de Personal (PAP) de la
Municipalidad Distrital de Corrales - MDC para efectuar
los procesos téonicos de personal durante el afio 2021,
orientados al cumplimiente de las metas y objetivos
institucionales, acorde a nomatividad lagal vigente;

Cue, mediante Resolucion Jefatural M® 019-82-INAPS
DIGEEMAP, za aprobd |la Directiva M 001-82-INAPS
DMF, Directiva para la Formulaclon del Presupussio
Analitico de Personal — PAP en las Entidades del
Sactor Piblico, estableciéndose en el punto 6.8 del
numeral 6 que al Presupussto Analitico de Personal
es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o
por el funcionario a quien delegue expresamente asa
compealencia;

Que, con Dacreto de Urgencia N* 044-2021
publicado el 9 de mayo de 2021 en el Diario El Paruana,
s& establecen medidas extraordinarias v urgentes en
materla de gestidn fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico, con vigencia a partir dal 10 de mayo de
2021; v,

Que, eslando a lo indicado en los considerandos
precedenies ¥ en uso de las atribuclones otorgadas en el
articulo 20 numeral 3) de la Ley N® 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades v demas normatividad perinente, se
resualva;

RESUELVE:

Articule 1%~ Aprobar el Presupuesto Analitico de
Perzonal (PAP) de la Municipalidad Distrital de Corrales
para el afo 2022, el mismo que se encuentra contenido
en al Anoxo gua forma parta Integrante de la presente
resolucion, con vigencia desde el dia uno de enero del
afio 2022,

Articule 2°.- Disponer gue la Sub Gerencia de
Planificacidn Prasupuesto, ¥y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Corales remita copia de
la presente Resolucidn a la Direccion General de
Presupuesto Poblico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 3%.- Disponer que el responsable del Portal de
Tranzparencia en la MDC publique la presente Resolucion
¥ su anexo en el Portal de la Municipalidad Distrital da
Corrales.

Ragisirese, comuniguese y cimplase.

HUGO DONALD PEREZ DIOS
Alcalda

2020402-2




: Ub =

L
a1 ] 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
RUC M° 20178689348 Telefax: 541171
Jr. San Pedro N° 480 — Corrales —Tumbes
Correo Electréonico: mesadepartesvirtual@municorrales.gob.pe
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Corrales, 02 de julio del 2021

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0275-2021/MDC-ALC
VISTO:

Que con Informe Técnico MN° 014-2021/MDC-URHH, de fecha 07/06/2021, presentado por la
Unidad de Recursos Humanos, con la propuesta de aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal 2021 (PAP) de la Municipalidad Distrital de Corrales -MDC, Informe Técnico
Sustentatorio del Reglamento de Organizacion y Funciones con su respectiva Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital de Corrales, Presentado por el Sub Gerente de Presupuesto, CPC
Wilmer A, Lavalle Dios, Sub Gerente de asesoria Juridica Abg. Victor Hugo Lozada Trindade y Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Dan Keny Nizama Yacila ;

CONSIDERANDO:;

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y el articulo
195° numeral 195.1 establece que son competentes especificamente para: Aprobar su
organizacion interna y su presupuesto;

Oue, mediante el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal -CAP de la entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal N* 004-2021/MDC-CM de fecha dos de julio del 2021, que
contiene la asignacidn y denominacidn de los cargos estructurales de esta Municipalidad, acordes
CON su nueva estructura organica, contempla 223 cargos distribuidos en sus diferentes unidades
organicas;

Que, por Resolucion de Alcaldia N*0443-2021/MDC-ALC del 18-12-2021, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliego Municipalidad Distrital de
Corrales - MDC por Fuentes de Financlarmiento;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento de Gestidn Institucional que
considera las plazas vy el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y
eventual en funcidn de la disponibilidad presupuestal;

Que, existiendo la respectiva disponibilidad presupuestal en la Genérica del Gasto 2.1: Personal y
Obligaciones Sociales del Presupuesto Institucional de la MDC para el Afio Fiscal 2021, es
necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de
Corrales - MDC para efectuar los procesos técnicos de personal durante el afio 2021, orientados al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, acorde a normatividad legal vigente;

Que, mediante Resolucién lefatural N2 019-82-INAP/DIGESMAP, se aprobd la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las
Entidades del Sector Piblico, estableciéndose en el punto 6.8 del numeral 6 que el Presupuesto
Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a
quien delegue expresamente esa competencia;

Pagina 1 de 2



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
RUC N° 20178689348 Telefax: 541171
Jr. San Pedro N° 480 — Corrales ~Tumbes
Correo Electrénico: mesadepartesvirtual@municorrales.gob.pe

e ——— W IR S e B S

“ia del Bicentenanio del Perié: 200 aios de Tndependencia”

CONTINUA RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0275-2021/MDC-ALC

| Que, con Decreto de Urgencia N2 044-2021 publicado el 9 de mayo de 2021 en el Diario El
/ Peruano, se establecen medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Piblico, con vigencia a partir del 10 de mayo de 2021; y,

Que, estando a lo indicado en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones
otorgadas en el articulo 20 numeral 3) de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades y
demds normatividades pertinentes, se resuelve;

RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de
. Corrales para el Afio 2022, el mismo que se encuentra contenido en el Anexo que forma parte
Yintegrante de la presente resolucién, con vigencia desde el dia uno de enero del afio 2022.

Articulo 22.- Disponer que la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, de la Municipalidad
Distrital de Corrales remita copia de la presente Resolucion a la Direccldn General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economla y Finanzas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP)

Ordenanza Municipal N° 070 - 2021/MDCCM
Resolucion de Alcaldia N° 0275 - 202 1/MDC-ALC

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y
PLANEAMIENTO.

TUMBES, TUMBES, CORRALES
2021.

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP
ANO 2021

PRESENTACION

Las instituciones publicas en los tres niveles de gobierno, estén obligados a regular internamente
su funcionamicnto, De manera especifica, La Municipalidad Distrital de Corrales -MDC, cn
virtud a las facultades que le confiere la Constitucién Politica del Perti y la Ley Organica de
Municipalidades, gue tiene que garantizar el 6ptimo desarrollo de los servicios que proyecta hacia

la comunidad.

En este contexto, a través de sus instrumentos de Gestién, como son: El reglamento de
Organizacion v Funciones -ROT, el cuadro para Asignacion de Personal -CAT v el Presupuesto
Analitico de Personal ~PAP; ticne que determinar previa evaluacién, cudles son sus funciones
como entidad y cudles son sus funciones especificas de cada servidor, Tales funciones y la

Interrelacién entre servidores se registran Oficialmente en el ROF,

Asi mismo el nimero de servidores y el perfil académico o téenico para el eficiente desarrollo de
cada funcion, sc registra oficialmente en el CAP,

Finalmente, para garantizar el pago mensual de cada servidor, tiene que evaluarse primero, la
capacidad presupuestaria de la Institucion para saber hasta cuanto puede gastar en
remuneraciones y heneficios sociales. Téngase presente que las remuncraciones estin en funcicn
al nivel ocupacional que tenga cada servidor.

Este binomio N* de Servidores- Remuneraciones se registran oficialmente en el PAP. Notesc el
equilibrio que debe hacer entre estos tres instrumentos de Gestidn,

Ahora, bien a la fecha existen guias metodolagicas para elaborar el PAP demasiado desfasadas;
sin embarpo, el criterio técnico prima en estos casos, puesto que la logica invita a pensar 1) que
la municipalidad vy los servidores deben ejecutar funciones exclusivas e intrinsecas a sus
competencias, 2) que las municipalidades deben determinar téenicamente el numero apropiado
de servidores v distribuirlos de acuerdo a las necesidades del servicio y a su perfil académico v/o
técnico v 3) que la municipalidad deben garantizar el pago mensual de los servidores.

Es importante considerar que las remuneraciones, bonificaciones, u otros beneficios para el
servidor municipal, se atienden en base a la constitucién Politica del Peri, Ley Orgidnica de
Municipalidades y otras leyes conexas que se citan en el Informe Técnico, que sustenta el presente
Trabajo.

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
PAP
ANO 2021.

(QUINCE FOLIOS)

ENTIDAL: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALLES
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ANEXO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

2021

ENTIDAL: MUNICIPALIDAL DISTRITAL DE CORRALES



CONCLUSIONES:

1.- Personal segiin el Cuadro para Asignacién de Personal-CAP, aprobado mediante Ordenanza
N° 004-2021-MDC-CM de fecha 02 de Julio 20211 y que entrara en vigencia el 01 de Enero
2022,

CAP - SEGUN ORDENANZA N° 004-202 -MDC-ALC

—
\PER'@DD PREVIO PRESUPUESTO
PLAZAS e
OCUPADAS 61 | 59 72 68
PREVISTAS 57 3 45 1
TOTAL 118 61 117 69

2. Personal segiin Planilla durante el Ao Fiscal 2021

PERSOMAL CANTIDAD
|
NOMBRADO 45 ]
COMTRATADOS 1
OBREROS 28
TOTAL 1 74

3. Monto segiin Presupuesto Analitico de Personal - PAP, aprobado mediante Ordenanza

N° 004-2021-MDC-ALC de Fecha 02 JULLO 2021 y que entré en vigencia el 01 de Enero del
2022,

De la evaluacion del PAP, se coneluye que no se puede determinar el monto total aprobado,
¥C P

ENTIDAD: MUNICIPALIDALD DISTRITAL DE CORBALES



4.- Monto segtin Planilla durante el Afio Fiscal 2021 y Periodo Propuesto.

PERIODO 2021 | PERIODO 2021 PERIODO
D
(OBALIDA MENSUAL ANUAL | PROPUESTO (1)
| NOMBRADOS 41,227.63|  494,731.61 510,5600.00
' CONTRATADOS 24,579.79|  294,957.48 304,000.00
OBREROS 52,500.00|  630,000.00 665,600.00
TOTAL 118,307.42| 1,419,689.04| 1,480,200.00 |

Fuente: Unidad de Recursos Humanos de la MDC (Planilla2021)

5. Las remuneraciones para el periodo Propuesto, se han consignado de acuerdo al Acta de
o DRl

Trato Directo. Ver informe técnico que sustenta el presente PAL.
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